
 
 
 
 

Ehrenamt-qualifiziert-praxistipps:  eqp M 1.3e 

Austrittsfragebogen 
 
 

Ein gehendes Mitglied hat viele positive und negative Eindrücke der internen Verbandsarbeit mitbekommen. 
Das Sammeln dieser Erfahrungen kann Ihrem Verein, Ihrer Organisation oder Ihrer Initiative bei der 
Weiterentwicklung helfen und sollte in einem Abschlussfragebogen festgehalten werden.  
Das Gespräch kann auch in Form einer Email, Briefpost oder eines (Telefon-)Gesprächs gesucht werden. Beim 
folgenden Bogen haben wir uns für die förmliche Anrede entschieden. Letztendlich bleibt Ihnen die Form der 
Anrede aber selbst überlassen. Sie können den Fragebogen übernehmen oder Ihren Wünschen anpassen. Es 
gab auch schon Rücknahmen von Austritten. Und oft merkten Gruppen erst durch Austrittsbefragungen, dass 
sie einiges ändern sollten! 
__________________________________________________________________________ 
 

Liebes gehendes Mitglied, 
 
wir finden es sehr schade, dass Sie nicht mehr dabei sind. Sie haben uns viele Monate begleitet und uns würde 
interessieren, wie Sie diese Zeit wahrgenommen haben. Ihre Eindrücke sind uns wichtig, denn sie tragen zu 
einer stetigen Verbesserung unserer Mitgliederarbeit bei. Aus diesem Grund würden wir uns freuen, wenn Sie 
in einem Abschlussfragebogen Ihre Gründe für einen Austritt nennen könnten.   
Dabei können Sie wählen, ob Sie uns beim Ausfüllen Ihren Namen und Ihre Email–Adresse mitteilen oder diese 
einfach weglassen.  
Über ein ehrliches Ausfüllen würden wir uns freuen!  
 
 
 
Name: _______________________________        Email: ____________________________________________ 
 
 
 
1. Was hat Ihnen während Ihrer Mitgliedschaft Freude gemacht? 
 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
 

 
2. Ihr schönstes Erlebnis bei uns? 
 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
 
3.  Was hat Sie gestört? 
 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
 
4. Was sind die Gründe für einen Austritt bei uns? 
 
                 
__________________________________________________________________________________________ 



5. Wie möchten Sie von uns in Erinnerung behalten werden? 
 

 

___________________________________________________________________________ 

 
 

6. Wenn Sie auf die gemeinsame Zeit mit uns zurückblicken, würden Sie sagen, dass unser Team: 
 

Sehr gut kommunizierte 

 Gut kommunizierte 

 Weniger gut kommunizierte 

 Schlecht gut kommunizierte 

 Weiß nicht 

 

7. Was für Eigenschaften halten Sie für eine gut funktionierende Gruppe für unerlässlich? 

 

__________________________________________________________________________________________ 

 

8. Würden Sie sagen, unsere Gruppe hat diese Eigenschaften verfolgt? 

 Ja   nein, weil __________________________   weiß nicht 

 

9. Über welche Veränderungen für die nachfolgenden Generationen würden Sie sich besonders freuen? 
(mehrere Nennungen möglich) 
 
 Verschönerung unseres Treffpunktes 

 Dem Bild unseres Vereins als geschlossene Gesellschaft entgegenwirken 

 Mehr Geselligkeit 

 Jugendarbeit 

 Öffentlichkeitsarbeit  

Schwerpunkt Social Media 

 Vereinskultur 

 Gewinnung und Integration neuer Mitglieder 

 Bessere Vorbereitung auf die Sitzung durch die Sitzungsanwesenden  

 Sonstiges: ___________________________________________________________________________ 

 

Was Sie sonst noch sagen möchten: ____________________________________________________________ 
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